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Skupina BFF povaZzuje za nevyhnutné dodrziavat' zakladné etické hodnoty vo vsetkych svojich
¢innostiach. Podmienkou k dosiahnutiu jej stability a Uspechu je cestnost’. Najvacsimi hodnotami
skupiny BFF je jej reputacia a doveryhodnost'.

1. Etické principy, ¢estny konkurencny boj a vysoké Standardy riadenia spolocnosti su dolezité
hodnoty, ktoré ovplyviuju pohlad na skupinu BFF, ako aj na kazdého jej zamestnanca. Eticky
kddex — ktory sluzi ako prirucka a obsahuje zoznam Cestnych korporatnych postupov — umoznuje
poskytnut’ klientom najlepsSie riesenia a vytvorit’ bezpecné a priatel'ské pracovné prostredie.

2. Medzi kl'icové hodnoty skupiny BFF patri Cestnost, doveryhodnost, mordlna zasadovost,
vernost’, Ucta a efektivnost'.

3. Eticky kédex neposkytuje odpoved’ na vsSetky otazky, ale je iba stucastou celkového systému
etickej kultary skupiny BFF, v ktorej kl'GCov( rolu tiez zohrava osobnostny prinos a vzorové
spravanie nadriadenych, ktori pri rozhodovani a pri svojich kazdodennych aktivitdch respektuju
hodnoty skupiny.

4. Nedodrziavanie principov a smernic stanovenych v Etickom kddexe predstavuje hrubé

porusenie zakladnych povinnosti zamestnanca, ¢o moze viest' k vyvodeniu zodpovednosti voci
zamestnancovi podla vSeobecnych zasad uvedenych v zakonniku prace.

5. Tento Kddex je v sulade s principmi a hodnotami uvedenymi v Etickom kodexe skupiny
BancaFarmafactoring, ktorej je skupina BFF stcastou.

1. PoCas plnenia si profesionadlnych povinnosti st zamestnanci skupiny BFF povinni konat
v sUlade so zdkonom a principmi spolocenského spoluzitia.

2. Zamestnanci skupiny BFF sU povinni vyvarovat’ sa akychkol'vek ¢innosti, ktoré by mohli oslabit’
doveru alebo dehonestovat’ dobré meno skupiny.

3. Zamestnanci skupiny BFF su povinni neustdle si zvySovat’ odborné vedomosti a z(¢astfiovat’ sa
Skoleni, ktoré skupina organizuje.

4. Skupina BFF sa usiluje poskytovat svojim zamestnancom spravodlivé odmenovanie
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a zabezpedit' bezpecné a zdravé pracovisko.

5. Skupina BFF presadzuje myslienku rovnosti prilezitosti vo vSetkych svojich postupoch,
stratégiach a vyberovych konaniach.

1. V zaujme skupiny BFF je poskytnUt svojim zamestnancom priatel'ské a bezpecné pracovné
podmienky, ato zhladiska fyzického, ako i psychologického. Skupina reSpektuje pravo
zamestnancov na sukromie, ako aj pravo na spravnu rovnovahu medzi profesionalnym
a stkromnym Zivotom. Skupina nekladie zamestnancom Ziadne prekazky, ak si chcli uplatnit’
svoje pravo a vstupit' do odborov, a reSpektuje ich pravo na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ¢im
im umoziuje otvorené a konstruktivne vyjednavanie pracovnych podmienok.

2. Skupina BFF netoleruje diskriminaciu na zaklade pohlavia, stavu, veku, etnického pOvodu,
narodnosti, farby pokozky, politického presvedcenia, zdravotného postihnutia, ndbozenstva alebo
sexualnej orientacie.

3. Skupina BFF netoleruje mobbing. Za mobbing sa povazuje akakol'vek ¢innost’ alebo spravanie,
tykajuce sa zamestnanca alebo namierené proti nemu, vratane neustdleho a nepretrzitého
obt'azovania alebo zastrasovania zamestnanca, ktoré vedie k zniZzeniu hodnoty jeho profesionalnej
adekvatnosti a ktoré sposobuje alebo jeho cielom je spbsobit’ ponizenie alebo zosmieSnenie
zamestnanca, jeho izolaciu alebo vylicenie z kolektivu kolegov.

4. Skupina BFF netoleruje sexudlne obtazovanie. Za sexudlne obtazovanie sa povazuje
akékol'vek neprijatelné konanie, sledujlice znizenie alebo narusenie dostojnosti zamestnanca,
suvsiace s jeho sexualitou alebo pohlavim.

1. Skupina BFF ocakdva od svojich zamestnancov, Ze sa vyhnu vSetkym situaciam, ktoré
predstavuju alebo mozu predstavovat’ konflikt zaujmov.

2. Konflikt zaujmov moOze nastat’ vtedy, ked’ ma zamestnanec priamy alebo nepriamy osobny
zaujem v urcitej konkrétnej zalezitosti. Takato situacia moze ovplyvnit’ jeho Gsudok a rozhodnutia,
ktoré vykonava v mene skupiny BFF.

3. Od zamestnancov skupiny BFF sa vyzaduje nezGcCastfiovat' sa na rozhodnutiach v tych
zalezitostiach, v ktorych oni alebo ich pribuzni m6zu mat’ priamy alebo nepriamy osobny zaujem.

4, Zamestnanci skupiny BFF musia konat' vzdy v zaujme skupiny a predchadzat’ situaciam,
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v ktorych by ich sukromny zaujem mohol byt v rozpore s ich povinnostami voci skupine.
Zamestnanci skupiny BFF by nemali mat’ Gcast’ vo financnych ani akychkol'vek inych c¢innostiach
na Ukor svojho Casu a svojej zaangazovanosti, ktoré by mali venovat' vykonavaniu svojich
pracovnych povinnosti zodpovednym a spolahlivym spo6sobom.

5. Zamestnanci skupiny BFF by nemali — ¢i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom rodinnych
prislusnikov, osob Zzijucich s nimi alebo inych pribuznych — ovplyviiovat' rozhodnutia skupiny,
tykajlce sa zalezitosti suvisiacich s prijatim priamych alebo nepriamych osobnych vyhod od tretej
strany, ktoré by boli v rozpore so zaujmami skupiny.

6. Je zakazané vyuzivat' svoje postavenie v skupine BFF za Ucelom ziskania osobnych vyhod od
0s0b spolupracujlcich alebo usilujucich sa o spolupracu so skupinou. V sllade stym je
nepripustné prijimat, okrem malych reklamnych predmetov zanedbatelnej hodnoty, financné
dary, vecné dary, pozicky, rozne sluzby, zajazdy, dovolenky, Specialne vyhody, podnajom
a ubytovanie.

7. Zamestnanci skupiny BFF nesmu:

a) zUcastnovat' sa na projektoch vykonavanych skupinou za Gcelom ziskania osobnych vyhod,

b) vyuzivat majetok skupiny, jej informacie alebo svoje postavenie za Ucelom ziskania
osobnych vyhod,

c) konkurovat skupine, ak im vedenie BFF neudelilo na takdto cinnost’ prislusny suhlas.

1. Vzhl'adom k tomu, Ze dbverné informacie s pre skupinu BFF nesmierne dolezité, a aby sa
zabezpecila adekvatna Uroven dovery medzi zamestnancami a zamestnavatelom, zamestnanci
skupiny BFF nesm( prezradit' akékol'vek dbverné informacie tykajuce sa stratégii, operacii,
produktov alebo klientov skupiny.

2. Za doverné informacie sa povazuju informacie, ktoré sa nedaju ziskat' prostrednictvom
beznych masovo-komunikacnych prostriedkov, alebo ktoré su pre cinnost' skupiny BFF velmi
dolezité.

3. Zamestnanci skupiny BFF sU povinni zachovavat sluzobné tajomstvo a tretim stranam
neprezradit’ informacie ziskané pocas vykonavania svojich povinnosti.

4. Zamestnanci skupiny BFF nesmU informacie ziskané pocas vykonavania svojich povinnosti
vyuZzivat' v prospech osobného zaujmu.

5. Zamestnanci skupiny BFF su povinni ¢o najlepSim spdsobom podla postupov skupiny
zabezpe(it’ pred neopravnenym zverejnenim vSetky dokumenty (obzvlast’ interné spravy, sibory a
materidly zaznamenané elektronickymi alebo inymi technickymi prostriedkami).

6. Za podnikové tajomstvo skupiny BFF sa povazuju vSetky technické, technologické, organizacné
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a dalsie informacie, ktoré spolocnost’ nezverejnila, ako aj informacie ekonomického charakteru,
ktoré skupina pri svojej Cinnosti povaZzuje za déverné.

1. Skupina BFF nalezite reSpektuje sukromie a usiluje sa zabezpelit' absolitnu dovernost
osobnych Udajov. Spracovavanie vsetkych osobnych udajov, ktoré skupina ziskala a ktoré
spravuje, sa uskutocnuje vhodnym spOsobom v sulade so zakonom a primeranou starostlivostou
za Ucelom zabezpecenie ochrany sikromia zamestnancov.

2. Zamestnanci s pristupom k osobnym udajom sU povinni pri praci s tymito Udajmi zachovavat’
najvyssie Standardy dodrziavania sluzobného tajomstva a micanlivosti.

3. Zamestnanci mOzu Udaje, informacie a dokumenty skupiny BFF pouZivat' iba pre obchodné
Ucely a tretim strandm sa moéZu spristupnit’ iba do tej miery, akd si vyZaduju obchodné vztahy
alebo za predpokladu, Ze tieto informacie uz boli zverejnené alebo ak takéto ozndmenie vyplyva
zo zakona.

4. Zamestnanci skupiny BFF su podla ustanoveni pracovnej zmluvy pocas trvania pracovného
pomeru v skupine, ako i po uplynuti pracovného vzt'ahu, povinni zachovavat’ sluzobné tajomstvo
a diskrétnost’ nezverejnenych a tajnych informacii. Tieto informacie zahfmaju tiez dusevné
vlastnictvo, obchodné a financ¢né informacie tykajlice sa obratu, trzieb, sivahovych poloziek,
progndz, obchodnych planov, stratégii, ako aj dalsich dovernych informacii.

5. Skupinu BFF mozu na verejnosti zastupovat’ iba na to opravnené osoby.

6. V sllade so svojimi inetnymi predpismi ma skupina BFF vlastny e-mailovy a internetovy
systém. Tieto systémy sliZia v prvom rade na UCely komunikacie slvisiacej s vykonavanim
pracovnych povinnosti. Je prisne zakdzané vyuzZivat' e-mail a internet neprimeranym alebo
nezakonnym sposobom.

1. Vo vztahu s klientmi skupina BFF:

a) nesmie Umyselne poskytovat’ nelplné informacie a zavadzajice popisy pontkanych
finan¢nych produktov a sluzieb,

b) sa musi vyhybat poskytovaniu zvelicenych a nelplnych informacii v reklame a inych
formach komunikacie,

c) musi hladat’ spésoby, ako zabezpecit' vysoky Standard poskytovanych sluzieb k Uplnej
spokojnosti svojich klientoy,

d) musi zachovavat' tajomstvo tych neverejnych informacii ziskanych od klientov, ktoré nie je
povinna oznamit’ podla platnych predpisov.



BFF

2. Skupina BFF oCakava od svojich zamestnancov vysokd kvalitu vztahov s klientmi
prostrednictvom udrziavania obchodnych vztahov zaloZzenych na profesionalnej etike, cestnosti
a vzajomnej ucte. Klientom sa musia poskytovat' iba jasné, presné, prislusné a spolahlivé
informacie a nesmi dostavat’ informacie, ktoré by mohli byt nespravne interpretované. Je
nepripustné slubovat’ klientom také vlastnosti a znaky produktov, ktoré sa nedaju dosiahnut'.

1. Skupina BFF v ziadnom pripade netoleruje korupciu.

2. Korupcia je vSeobecny pojem, ktory predstavuje neetické Cinnosti, medziinym Uplatkarstvo,
pranie Spinavych penazi, vydieranie, vymahanie penazi a nepotizmus (protezovanie vlastnych
pribuznych alebo znamych).

3. Zamestnanci skupiny BFF sa nesm( zucasthovat’ ziadnych cinnosti, ktoré by mohli
predstavovat’ korupciu alebo k nej prispievat'.

4. Vsuvislosti sdarmi, ktoré skupina BFF poskytuje snfou spolupracujicim subjektom,
zamestnanci skupiny:
a) nesmu nikoho presviedcat’, aby dar prijal,
b) nesmu poskytovat’ dary formou hotovosti,
c) mbzu poskytovat’ klientom iba oficidlne reklamné predmety schvalené spravnou radou
spolocnosti, ktorych je skupina BFF stcast'ou.

5. Zamestnanci skupiny BFF musia o kazdom pokuse o korupciu informovat’ svojho priameho
nadriadeného.

6. Skupina BFF ajej zamestnanci nesmi dat’ alebo ponuknut’ Ziadny Uplatok ¢i ind formu
podplatenia, aby ziskali alebo si zachovali obchodnu priazen.

7. Zamestnanci mozu prijat’ primerané obchodné dary, povolené na zaklade vnutornych
predpisov skupiny BFF za predpokladu, Ze ich hodnota nepresiahne € 25 7e skutoCnost, ze dar
prijali, nebude mat’ vplyv na ich obchodné rozhodnutia.

1. Povinnostou zamestnancov skupiny BFF je udrziavat kontakty s predstavitelmi
a zamestnancami verejného sektora a Statnej spravy transparentnym a oficidlnym spdsobom.
Vsetky stretnutia a rozhovory s tymito osobami sa musia konat' — v najvacsej moznej miere — na
miestach urcenych na tento Ucel, t.j. v sidle klienta alebo Uradu, pripadne na zasadnutiach, kde
su tito predstavitelia pritomni.
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2. Bez ohladu na druh stretnutia alebo kontaktu s predstavitelmi a zamestnancami verejného
sektora a Statnej spravy, zamestnanci skupiny BFF nesmu poskytovat' dary alebo financné
prostriedky za Ucelom nakupu urcitych tovarov alebo sluzieb zamestnancom verejného sektora
a Statnej spravy. To isté plati aj pre rodinnych prislusnikov predstavitelov a zamestnancov
verejného sektora a Statnej spravy, ako aj pre ostatné osoby priamo s nimi spojené.

3. Podla ustanoveni marketingového planu a v sulade s dalSimi postupmi skupiny BFF
zamestnanci mézu klientom pokytnit’ iba reklamné predmety, oficialne schvalené Statutarnym
organom spolocnosti, ktorych sucastou je aj skupina BFF, alebo moOzu financne prispiet’ na
zakupenie predmetov alebo poskytnutie pohostenia, ktoré si vo vSeobecnosti povazované za
prostriedok prejavu beznych vztahov (predovsetkym kvetin, cukroviniek, Uhradu obchodného
obeda, ktorého hodnota nepresahuje € 25). Pripady uvedené vysSSie sa mézu vyskytnit' iba
ojedinele a nesmu sa uskutocriovat' za Ucelom udrziavania neustalych obchodnych kontaktov
s urcitym klientom.

4. Ziadost' o poskytnutie hotovosti klientovi sa musi zakazdym zvézit' podla zésad o poskytovani
darov uvedenych vo vnutornych predpisoch skupiny BFF, a ak je to potrebné, zamestnanec je
o tom povinny klienta informovat'.

1. Zamestnanci skupiny BFF mo6zu v pripade vyhldsenia verejného obstardvania klientmi alebo
pocas neho poskytovat’ informacie o predmete a podmienkach obstaravania tak, aby neporusili
predpisy o verejnom obstaravani, t.j.:
= takym spOsobom, aby kritéria pre hodnotenie a vyber boli transparentné a aby bolo
mozZné subjekty objektivne porovnavat’ a vybrat’ najvyhodnejsiu ponuku,
= takym spOGsobom, aby sa verejného obstaravania mohol zucastnit’ ¢o najvacsi pocet
konkurenénych subjektov, ktori moéZzu v danom momente poskytovat’ sluzby
pozadovaného druhu.

2. Skupina BFF predklada svoje Uspechy a skisenosti déveryhodnym spésobom.

3. Zamestnanci skupiny BFF nemusia vyhoviet' poziadavkam pravnickych osob, ak by tieto ich
poziadavky boli v rozpore so zakonom alebo ustanoveniami Etického kddexu.

4. Zamestnanci skupiny BFF su povinni podniknut’ akékol'vek kroky v zaujme skupiny, ktoré su
v sUlade so zdkonom, a ktoré su sucastou plnenia si ich povinnosti na zaklade Zakona o verejnom
obstaravani.

5. Zamestnanci skupiny BFF nesmu vykonavat’ cinnosti uvedené v Zakone o verejnom
obstaravani, ktoré by boli nad ramec ich odbornych vedomosti a pravomoci. V takomto pripade
moZe zamestnanec poziadat’ o spolupracu pravne oddelenie skupiny.

6. Podrobné spbsoby spoluprace s klientmi zo sektora verejnych financii , ako i s klientmi, ktori
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su Ucastnikmi verejného obstaravania na zaklade prislusnych ustanoveni zdkona, sa riadia
vnutornymi pokynmi platnymi v ramci skupiny BFF.

1. Vzt'ahy s dodavatel'mi riadi kazda organizacna jednotka skupiny BFF osobitne v rdmci svojich
pravomoci na zaklade prideleného rozpoctu v stlade s principmi dodrziavania zakonov, Cestnosti
a nestrannosti, ako i v stlade s vnutornymi predpismi a delegovanymi pravomocami.

2. Vyber dodavatelov sa vykonava vyhradne na zaklade posudzovania odbornych znalosti,
reputacie a pozicie na trhu, pricom sa uprednostruju protistrany, ktoré zarucia najlepsSie spojenie
kvality a ceny. Obzvlast sa preveruje, & nejde o konflikt zaujmov a vyberové konanie musi spinat’
kritéria transparentnosti a objektivity.

3. Skupina BFF zarucuje vSetkym svojim dodavatelom:

a) zrozumitelné a transparentné vyberové konanie, v ktorom poskytuje rovnaké informacie
a moznosti ziskat’ ponuku,

b) spravodlivé a Cestné konkurencné podmienky v procese rokovania, vratane prevencie
a boja proti vSetkym formam konfliktu zaujmov a presadzovaniu inych zaujmov ako
zaujmov skupiny BFF,

c) prijatie vSetkych potrebnych opatreni na zabezpecenie legalnosti a spravnych platieb alebo
platieb na bezné Uty vedené v zahrani¢nych bankach, s osobitnym ddérazom v prospech
inych os0b a zahrani¢nych subjektov ako tych, ktoré tovar/sluzby predal,

d) neustaly a konstruktivny dialdg za Gcelom identifikacie oblasti skvalitfiovania, s osobitnym
doérazom na transparentnost’ a dodrZiavanie zmluvnych podmienok, na podporu vacsej
socialnej zodpovednosti, ako i zodpovednosti za Zivotné prostredie v dodavatel'skom
ret'azci.

4. Pri vyberovom procese sa berie do Uvahy aj postavenie dodavatela na trhu a jeho znalost
sucasnych predpisov.

5. 0Od dodavatel'ov sa vyzaduje, aby dodrziavali pravne, regulacné a etické predpisy. Obzvlast’ sa
musia oboznamit' s Etickym kddexom a podpisat’ vyhlasenie, Ze bud( dodrziavat' jeho
ustanovenia (vzor tohto vyhlasenia tvori prilohu €. 1 tohto Koédexu).

6. Skupina BFF pri udrziavani vztahov s dodavatelmi dodrZiava principy Cestnosti a integrity.
V pripade, Ze spravanie dodavatela zacne byt v rozpore s vySSie uvedenym, spoloCnost’ je
opravnena urobit’ opatrenia k vypovedaniu zmluvy a ukondit' dalSie vzt'ahy s nim docasne alebo
nastalo, navyse ma pravo Ziadat' ndhradu za sposobené Skody.
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1. Skupina BFF sa vo vztahu k svojim akcionarom a dalsim investorom stara o ich zaujmy
a neucini kroky, ktoré by jednu skupinu investorov zvyhodiiovali pred inou.

2. Spolocnosti skupiny BFF informujd o svojich stratégiach, Uspechoch a moznostiach rozvoja
spolocnosti uvedené v zozname v sulade s platnymi predpismi.

3. Zamestnanci skupiny BFF nesmu tretim stranam prezradit’ déverné informacie predtym, ako
ich spolocnosti skupiny BFF poveria ulohou takéto informacie poskytovat'.

1. Skupina BFF sa usiluje konkurovat' na volnom trhu, pricom dodrziava prislusné predpisy
tykajuce sa konkurencného boja. Tieto predpisy zakazuju akékolvek dohody medzi
konkurencnymi stranami za Ucelom pevného stanovenia cien alebo rozdelenia trhu, zneuzitia
dominantného postavenia na trhu alebo vytvorenia takych podmienok, ktorych cielom je predist
alebo zabranit’ konkurenénému boju.

2. Zamestnanci skupiny BFF nesmu uzatvarat’ Ziadne dohody s konkuren¢nymi stranami alebo
klientmi, ktoré by akymkol'vek spdsobom mohli mat’ charakter protizakonnej dohody. Tento
princip plati bez ohl'adu na to, ¢i dohoda bola uzatvorena pisomnou alebo Gstnou formou.

3. Informécie o konkurencii su pre skupinu BFF vel'mi dolezité, avSak mo6zu sa ziskavat' iba
etickym spbosobom a podla prislusnych predpisov na ochranu prav duSevného vlastnictva
spoloc¢nosti a pravnickych osob.

4. Zamestnanci skupiny BFF mozu ziskavat' informacie o konkurencii iba z legalnych zdrojov. Pri
praci s dovernymi materialmi, ktoré si zo zakona majetkom tretich stran, musia zaobchadzat’
obzvlast’ opatrne.

5. Zamestnanci skupiny BFF sU povinni vyhnat’ sa akémukol'vek konaniu, ktoré by mohlo viest
k neCestnému konkuren¢nému boju.

6. Skupina BFF sa so svojimi konkurencnymi stranami nezucastni akychkol'vek formalnych alebo
neformalnych rozhovorov, dohdd, dohovorov alebo projektov za Ucelom pevného stanovenia cien,
podmienok predaja alebo tendrov, rozdelenia trhu alebo klientov alebo inych Cinnosti, ktoré
obmedzuju alebo m6zu obmedzit’ slobodu konkurenéného boja.
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1. Skupina BFF organizuje informacné a vzdelavacie aktivity za ucelom zvySovania povedomia
o Zivotnom prostredi v ramci skupiny i v jej okoli. Podporuje iniciativy s cielom zlepSenia stavu
Zivotného prostredia. Viykonava akcie na zvySovanie informacii o Zivotnom prostredi medzi detmi
organizovanim sutazi s cielom nadobudnutia vedomosti o zivotnom prostredi a recyklovani, ako i
organizovanim ekologickych udalosti v miestnom spolocenstve.

2. Skupina BFF buduje svoju organiza¢nu kultdru s ohladom na Zivotné prostredie. Podnecuje
svojich zamestnancov, aby pri vykonavani svojich povinnosti vyuzivali pro-environmentalne
postupy a podporuje rozumné hospodarenie so zdrojmi a materidlmi. Zamestnanci skupiny su
preto teda vnimavi na otazky o ochrane Zivotného prostredia, ktoré pri plneni svojich
kazdodennych povinnosti chrania znizenou spotrebou energie, optimalnym vyuzivanim papiera
a racionalizaciou sluzobnych ciest.

3. Cinnosti skupiny BFF nepredstavuju pre Zivotné prostredie Ziadne nebezpedenstvo.

S majetkom skupiny BFF musia zamestnanci zaobchadzat’' vhodnym sp6sobom a musia ho chranit’
pred kradeZou, znicenim alebo pred¢asnym opotrebovanim.

1. Tento Eticky kddex bol vypracovany a zverejneny v pol'Stine. Pre zamestnancov skupiny BFF je
dostupny v papierovej i elektronickej podobe, medziinym aj prostrednictvom intranetovej siete a
webovej stranky skupiny BFF, prostrednictvom Skoleni a prostriedkov vnutornej komunikacie.
Prijatie Kodexu zamestnanci potvrdzuji podpisom a je predmetom Skoleni uskuto¢novanych pre
vSetkych zamestnancov podla rozneho stupfa ich funkcii a Urovne zodpovednosti. Kddex je
taktiez sucastou dohdd uzatvorenych so zmluvnymi stranami. VSetky prevadzkové jednotky, ako
i vedenie skupiny, zaru€uju pri svojom konani a ¢innosti dodrziavanie principov a hodnot Etického
kddexu azavazuju sa rozSirovat' a podporovat’ povedomie Kodexu, jeho porozumenie
a dodrZiavanie.

2. Podavanie sprav o nedodrziavani tohto Kodexu sa zasiela priamo do inboxu skupiny BFF:
kodeksetyczny@bffgroup.com. Skupina zarucuje osobam, ktoré takuto spravu podali, oslobodenie
od akychkol'vek protiopatreni, diskriminacie alebo potrestania zo strany spolo¢nosti, a zabezpeci
im maximalnu dévernost’ bez akychkol'vek pravnych nasledkov.

3. DodrZiavanie ustanoveni tohto Kédexu sa povazuje za dolezit( sicast’ povinnosti zamestnancov
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skupiny BFF. V pripade porusenia Koddexu zaujima skupina svojou konzistentnostou,
nestrannostou a jednotnostou pri uplatiovani sankcii podla zavaznosti porusenia postoj
spravodlivej doslednosti. Dodrziavanie Etického kddexu sa osobitne tyka zamestnancov a je
podstatnou stucastou zmluvnych povinnosti podla stcasnej legislativy. Akékol'vek porusenia tohto
Kédexu sa preto povazuju za nesplnenie povinnosti v zamestnani a/alebo za disciplinarny
priestupok so vSetkymi pravnymi nasledkami tykajucimi sa udrzania zamestnania.



